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Abstract 

The scientific research aimed at three areas in the field of decisions, present-

ing a certain risk basis. The first direction of scientific research concerns the 

influence of external factors on decisions at risk or in risk situations (Kahne-

man, D. and Tversky, A, 1979). The second direction reveals that personality 

traits have a predictive validity upon the risk-based decision making (Zuck-

erman, M., and Kuhlman DM 2000, Nicholson, N et.al.2005). The third strand 

of research addresses the influence of the impact of self-regulation, limited 

cognitive capacity and depletion on performance in the process of risk-based 

decision making (Baumeister, R. F. 2000, Botvinick, M M. et. al.. 2001, Bruy-

neel, S, 2008). 
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A kockázat vállalás magába foglalja a döntést meghozó személy azon ten-

denciáját, hogy elkerülje vagy felvállalja a kockázatot. A kockázatvállalást a 

szakirodalom két fő dimenzió mentén értelmezi, magyarázza. Az első di-

menzió a szituacionális, míg a másik a transz-szituacionális aspektusait 

vizsgálja a kockázatvállalásnak.  

Az első dimenzió köré csoportosulnak azok a kutatások, amelyeknek 

alapját képezik a Kahneman, D. és Tversky, A. (1979) kilátáselmélete. A ku-

tatások a helyzeti tényezők hatását tanulmányozták a kockázatvállalásra és 

preferenciákra. A Kahneman, D és Tversky, A. (1979) kilátáselméletében 

központi szerepet kap a kockázati helyzet aszimmetrikus volta. Ha a helyzet 

„pozitív aspiráltságú”, vagyis nyereség van kilátásban, a döntést meghozó 

személy hajlamos a kockázat kerülésére a veszteség elkerülése végett. Nega-

tív aspiráltság esetén a döntést hozó hajlamos a nagyobb kockázat vállalásá-

ra a nyereség érdekében.  

A kockázatvállalási orientációt vizsgáló kutatások más irányvonalai azo-
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