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A tanítható elfogadás  
 

 

Abstract 

The social acceptance is a complex, culturally determined process. Any so-

ciety elaborates its own models for stigmatization and acceptance. The in-

clusion practice as use of a common space and interaction improves the 

culture of acceptance. Thus the acceptance can be taught or learned, and 

inclusion is a benefit both for the disabled person and society as well.  

The article presents the results of two surveys: one of them investigates 

the young persons’ attitude towards disability, the second one reveals the 

inclusion experience of parents with disabled children. 
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„A stigma lényege nem az, hogy látható, hanem, hogy lemoshatatlan: az ember 

nem úgy viseli, mint egy rossz ruhát, hanem úgy, mint a bőrét: önmaga nem 

képes levetni magáról.” 

― (Erving Goffman, 1981, 193 o.) 

 

Az öröklés - környezeti hatások vita vagy a fogyatékosság társadalmi illetve 

biológiai meghatározottságát eldönteni kívánó vita analógiájára a társada-

lom 'nevelhetőségének' vitája is felvázolható. Kulturálisan meghatározott és 

nemzedékről nemzedékre átörökített az, ahogy a fogyatékossághoz viszo-

nyul egy-egy társadalom, vagy a személyes tapasztalat és a társadalmi életre 

nevelés hatásai (pl. Integrációs és normalizációs kezdeményezések) hatá-

rozzák meg a fogyatékos személyek társadalmi megítélését/elfogadását? 

Minden bizonnyal az, hogy a társadalom hogyan viszonyul a sérültek-

hez, nem csak a társadalmat alkotó személyek egyéni döntésének az ered-

ménye, hanem kulturálisan is meghatározott. Marcel Mauss szerint a kultu-

rális áthagyományozás alakítja ki azt, hogy mit jelent az adott kultúrán belül 

egyik vagy másik társadalmi csoporthoz tartozni, és azt is, hogy milyen meg-

ítélés illeti az öreget vagy gyermeket, hogy szentként vagy megszállottként 
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