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Abstract: Considering the increased cognitive 
complexity and cognitive overload of tasks in nowadays
economy we tied to identify determinant of task 
performance in complex and simple cognitive tasks. On a 
computer simulation we measured task performance 
expressed in accuracy and reaction time in complex and 
simple task using a repeated measure design. Our 
findings suggest that the best predictors of complex 
task performance are cognitive flexibility and IQ. In 
simple tasks we found no correlation between 
performance and IQ or cognitive flexibility, but self-
efficacy correlated highly with performance (r=.61). 
Self-efficacy had no significant effect on complex task 
performance.
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A kutatók figyelme már az 1800-as években a 
teljesítmény problematikája fele fordult. Annak 
ellenére, hogy a technika sokat fejlődött az 
évek folyamán az alapvető kérdések nem sokat 
változtak. Manapság azonban fontosabb lett a 
teljesítmény előrejelzése, mint mondjuk 100 
évvel ezelőtt, ez igaz a munkapszichológia 
területére is. Mivel egyre több, újabb 
munkaterületek, feladatok jelennek meg, egyre 
több jelentkező van egy feladat betöltésére, 
egyre kevesebb az idő kiválasztani a 
legmegfelelőbb személyt, így egyre fontosabb 
pontosabban előre jelezni ki fog magasabban, 
jobban teljesíteni.  




